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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : H. BLAMET HADIRAHARJO, S.Hut. . M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA EKABUPATEN KUTAI
KARTANEGARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 [satu] Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ([(RPJMD) Kabupaten Kutai
Rartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah yang saya pimpin.

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4. Melaksanakan Input Rencana Umum Pengadaan pada Aplikasi SiRUP tepat
waktu;

5. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKFPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN);
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6. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

7. Melaksanakan perumusan alternatif kebijakan daerah berbasis data dan
informasi berdasarkan fungsi Perangkat Daerah;

Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinergja ke Tim Monitoring (Bagian Pembangunan
Sekretariat Daerah dan Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah);

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang,
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1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi :
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; <
:
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2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinera
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

I

>

:') Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
> Kutal Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA DINAS

NIP. 19700807 1998031012

T g e e R e e R e T =




RACENSEENSEEN DSBS EENSEENEN Y EDS TN CEN BN NSNS NG,
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 :
DINAS PARIWISATA 4
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA :
S

i

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET

1. | Transparansi dan | 1. Predikat Akuntabilitas | Nilai 70 .
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ,

2. Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat pada tahun
berjalan maka Wajib untuk | Persen 100
ditindaklanjuti paling lambat
60 hari kerja

J. Jumlah Aset Kendaraan yang

di vk Jumiah 5

4. Persentase Identifikasi,
Inventarisasi Aset Dalam Persen 100
Penelusuran

| 5. Pengamanan Bidang Tanah Jumlah 6

6. Persentase ketepatan Input
Rencana Umum Pengadaan
Pada Aplikasi SiRUP
(Maksimal 7 Hari Kerja setelah

- Penandatanganan Perjanjian | Persen 100

Kinerja Tahun 2022 dan |

Maksimal 14 hari Kerja setelah |

kesepakatan RAFBD Tahun

2022)

7. Tingkat Kepatuhan  serta

Kelengkapan LHKPN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2022 |
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B. Tingkat Kepatuhan LHKASN

Pertanggal 31 Maret 2022 | Peratn 100
; =]
9, Predikat Tata Kelola Arsip | ; Baik (B}
Perangkat Daerah Fredleat: | “eo.mo
2. | Meningkatnya 1. Jumlah Kunjungan Orang @ 1.600.866
Kunjungan Wisatawan

Wisatawan |
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i 3. | Meningkatnya 2. Persentase Pertumbuhan | Persen 2

Aktifitas Pelaku Ekonomi Kreatif

' Ekonomi Kreatif
4, | Meningkatnya Persentase ketersedian rumusan | Persen 100
| ketersediaan alternatif kebijakan vang strategis

I | rumusan dan insidental dalam bentuk
}'.. alternatif doltumen telaahan staf
= kebijakan daerah
$ berbasis data dan
. informasi  sesuai |
' dengan fungsi |
|> perangkat daerah
f |
i PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
> DINAS PARIWISATA
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
. | NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN
' | 1, |Program  Penunjang Urusan | 15.446.883.543,00 APBD
> Pemerintahan Daerah
: Kabupaten/Kota
i 2. ngram . Perlurllgkﬂtan Daya Tarik 5.849.447.575,00 APBD
> _ Destinasi Pariwisata
| 3. | Program Pemasaran Pariwisata 5.580.594.273,00 APBD
. | 4. |Program Pengembangan Ekonomi AFBD
' Kreatif Melalui Pemanfaatan dan| ©20-000.000,00
| Perlindungan Hak Kekayaan
' Intelektual

5. | Program Pengembangan Sumber Daya | 11.276.570.000,00 APBD

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
JUMLAH ANGGARAN 38.903.495.391,00 APBD
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Pihak Pertama,
KEPALA DINAS
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Kutai Kartanegara, 30 September 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan yang saya
tempati secara berjenjang;

Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran
dibawah saya;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas
dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;



7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. SLAMET HADIRAHARUO, S.Hut.,M.M ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.Si.
PEMBINA TE.I (IV/b) PEMBINA TR.I (IV/b)
NIP. 197004071998031013 NIP. 19660804 199303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatnya 1. Persentase Konsistensi Persen 100
Transparansi dan RENSTRA dan RENJA
Akuntabilitas Kinerja
2. Persentase Tindak Lanjut Persen 100

Temuan Audit

3. Ketepatan Waktu Pelaporan | Persen 100
Keuangan dan Asset

4. Rata-rata Nilai Kinerja Persen 92,67
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

5. Cakupan Layanan Persen 100
Administrasi Perkantoran

6. Cakupan Sarana Prasarana | Persen 30
Perkantoran Dalam Kondisi
Baik

7. Temuan Hasil Pemeriksaan | Persen 100
BPK/Inspektorat yang
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

8. Pengelolaan Aset Persen 100

9. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret

10. Tingkat Kepatuhan Persen 100
LHKASN Pertanggal 31
Maret

11. Tata Kelola Arsip Perangkat | Persen 100
Daerah

Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
Penyajian Data informasi yang dibutuhkan
Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif
sesuai dengan Tugas | kebijakan

dan fungsi jabatan




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.
(Rp.) (APBD/APBN)

1. Perencanaan, Penganggaran,

dan Evaluasi Kinerja 366.081.000,00 APBD

Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah 14.132.102.494,00 APBD
3. Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat 70.660.000,00 APBD

Daerah
4. Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah 58.832.000,00 APBD
5. Administrasi Umum

Perangkat Daerah 1.003.000.150,00 APBD
6. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah 2.173.241.776,00 APBD
7. Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan 325.870.000,00 APBD

Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran 18.129.787.420,00 APBD

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,
SEKRET'ARIS

H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut..M.M ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.Si.

PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 197004071998031013

PEMBINA Tk.I (IV/b)
NIP. 19660804 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EDY MOHAMMAD YUSUF ARIADI, SE.

Jabatan : SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN (PERENCANA)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam rencana Kerja (RENJA),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi Jabatan saya;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah pada Jabatan yang
saya tempati secara berjenjang;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan dan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada Jabatan yang saya tempati dan Jajaran
dibawah saya,;

4. Melaksanakan Tata kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan Data sesuai dengan
Tugas dan Fungsi Jabatan sebagai bahan penyajian informasi untuk
perumusan alternatif kebijakan;
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Daerah;

Pihak kedua :

2. Mengambil

tindakan yang diperlukan dalam
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan

ini

6. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja kepada atasan langsung dan Kepala Perangkat

7. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

1. Melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

rangka pemberian
menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,

SUB. KOORDINATO
DAN KE

Pembina

.1-1V/b
NIP. 19660804{199303 1 005

DINAS PARIWISATA

BPENYUSUNAN BF

pAta Tk.I (III/d)
p.197011232001121001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

dan Asset

2. Jumlah yang dibayarkan

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN

1. | Persentase Konsistensi
RENSTRA Dan RENJA; Jumlah dokumen Dokumen 4

2. | Persentase Tindak 1. Jumlah Dokumen Dokumen 1
Lanjut temuan Audit 2. Jumlah Dokumen Dokumen 1

3. | Ketepatan Waktu 1. Tersedianya gaji dan | Bulan 12
Pelaporan keuanga Tunjangan ASN Bulan 12

S0 S0 S0 SE= 0 SE= 0 SEo 0 S 0 SIo 0, S0 S0, S, S, S e, S e, S ¢




4. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang
Akuntabilitas Kinerja ditindak lanju‘.tl pal.mg Persen 100
lambat 60 hari kerja
2. Tingkat Kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN Persen 100
Pertanggal 31 Maret
3. Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret
4. Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah Persen 100
5. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Data
Pengumpulan dan yang dibutuhkan untuk
Penchi PR : Dokumen 1
ghimpunan Data penyajian informasi yang
sesuai dengan Tugas digunakan sebagai dasar
dan fungsi Jabatan perumusan alternatif
PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1. | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Rp. 243.650.000,00 APBD
Daerah
2. | Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Rp. 37.240.000,00 APBD
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3. | Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 85.191.000,00 APBD
4. | Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Rp. 14.502.614.615,00 APBD
Jumlah Anggaran Rp. 14.868.695.615,00 APBD




Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR BRENYUSUNAN
DAN KE

ABDULLAH PANNU SH., MSi.
Pembina Tk. I -
NIP. 19660804 1993P3 1 005

OHAMMAD YUSUF ARIADI, SE.
ta Tk.I (I1I/d)
7011232001121001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : H. JUANDA, SE.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam rencanna Kerja (RENJA),
sserta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencanaa Strategis (RENSTRA) daan Rencana
Pembangunan Jangka Menenggah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi Jabatan saya;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Baddan Pemeriksa
Keuangan (BPK)) /Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laaporan Hartta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

5. Pemenuhan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;
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6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penangggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi peranngkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAM,;
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PEMBINA TR.I - IV/b PENATA TK.I - III/d
NIP. 19660804 199303 1 005

NIP. 19680814 200312 1 005
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: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
Do DINAS PARIWISATA
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i
SASARAN / URAIAN INDIKATOR
Y
§ NO. KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET
A
V 1 | Meningkatnya Bulan 12
§ Akuntabilitas Kinerja 1. J}lmlah yang
Y DISPAR dlbayarkan
§ 2. Jumlah Paket 1
§ peralatan dan
A perlengkapan
Y
Paket 1
§ 3. Jumlah logistik axe
)
Pak 1
§ 4. Jumlah cetakan aket
A Bul 1
Y 5. Jumlah yang wan 2
§ dibayarkan
§ 6. Jumlah Dokumen 1
) dokumen
Y
§ 7. Jumlah yang Bulan 12
Y dibayarkan
§ 8. Jumlah yang Bul
§ dibayarkan wan 12
) Bulan 12
Y 9. Jumlah yang
§ dibayarkan
§ 10. Jumlah yang Bulan 12
) dibayarkan
Y
§ 11. Jumlah yang Bulan 12
: dibayarkan
i
! 2 | Meningkatnya 1. Temuan hasil Persen 100
§ Transparansi ddan Pemeriksaan
Y Akuntabilitas Kinerja BPK/
§ Perangkat Daerah. Inspektorat yang
Y ditindaklanjuti
§ paling lambat 60
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hari kerja

2. Tingkat

Kepatuhan serta

kelengkapan
LHKPN
pertanggal 31
Maret 2022

3. Tingkat

Kepatuhan serta

kelengkapan
LHKASN
pertanggal 31
Maret 2022

4. Tata Kelola Arsip

Perangkat
Daerah

Persen

Persen

Persen

100

100

100

Meningkatnya

pemenuhan ketersediaan

data dan informasi
pembangunan sesuai
dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Persentase
Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data
Kukar

Persen

100

Terealisasinya output
kegiatan tanpa
menimbulkan potensi
utang

Capaian Output
Kegiatan

Persen

100

DD DD DTN DD DD
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PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1 | Penyediaan Peralatan dan 166.690.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor

2 | Penyediaan Barang Cetakan dan 100.000.000,00 APBD
Penggandaan

3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 250.000.000,00 APBD
dan Konsultasi SKPD

4 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 93.580.000,00 APBD
SKPD

JUMLAH ANGGARAN 610.270.000,00

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.
PEMBINA TR.I - IV/b
NIP. 19660804 199303 1 005

DD DD DTN DD DD

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,

H. JUANDA, SE.

PENATA TK.I - III/d
NIP. 19680814 200312 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

N eV N S e
1
S S ~3

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
: dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :
| Nama : Drs,. TRIYATMA
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, 5. Hut. M.M

Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA

A A A A AN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (REN3TEA} dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesual dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

— -

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BFK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang saya tempati
secara berjenjang;

N e Ve Ve Ve N GV e VN
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3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
MNegara (LHKASN) pada jabatan vang sayva tempati dan jajaran dibawah
saya,

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
T NS N NS NN NN N NN

3.
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Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan,

7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian

target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Eartanegara, 30 September 20022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARTWISATA KEPALA BIDANG PEMASARAN
PARIWISATA

7,

.1 (T d)

MNIP, l';l‘?mﬂ-ﬂ? 199803 1013 NIP. 121993031015
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: PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 |
> DINAS PARIWISATA <
>:, KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA é
0 SASARAN i
.> NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |
. [T, [Meningkatnya ;
> Kunjungan Persentase Okupansi Persen 23,28

: Wisatawan

? 2. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100

5 Transparansi dan BPK/Inspektorat yang

; Akuntabilitas Kinerja |  ditindak lanjuti paling

5 | lambat 60 hari kerja

: 2. Pengelolaan Aset Persen 100

; 3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100

> Kelengkapan LHKPN

'5 Pertanggal 31 Maret _

. 4. Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100

'> Pertanggal 31 Maret

: 5. Tata Kelola Arsip Perangkat | Persen | 100

0 | Daerah

1| 3. | Meningkatnva | Persentase ketersediaan Persen 100

> Penyajian Data informasi yang dibutuhkan

' Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif

sesuai dengan Tugas | kebijakan
- dan fungsi jabatan il
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: KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
> DINAS PARIWISATA
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
' KETERANGAN
s ANGGARAN
? NO KEGIATAN (Rp.) (APBD/APEN)
> 1. | Pemasaran Pariwisata 5.580.594,273,00 APBD
: Dalam dan Luar Negeri l
Daya Tarik, Destinasi
: dan Kawasan Strategis ;
Pariwisata Kabupaten
| ' /Kota i
f —! - &
; Jumlah Anggaran 5.580.594.273,00 APBD \
, S
L] I
Kutai Kartanegara, 30 Seplember 20022 {
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 1
Plt. KEPALA DINAS PARTWISATA KEPALA BIDANG PEMASARAN <
PARIWISATA i
— S
1
H.8

(AT (111 )
ROG21993031015015

PEMBINA TINGKAT 1[IV,
NIF. 19700407 1998031013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Lransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : Drs. YANTO HARYANTO, M.Si.

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI EREATIF
AHL] MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR DATA DAN
INFORMASI PARIWISATA

Selanjutnva disebut Pihak Pertama
Nama . Drs. TRIYATMA

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Menyusun usulan rencana kerja bidang pemasaran Pariwisata (urusan
Data dan Informasi) Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

2. Mengidentifikasi bahan penyusunan strategi pemasaran (urusan Data dan
Informasi) Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

3. Melakukan kajian bahan konten pemasaran (urusan Data dan Informasi)
Pariwisata dan Ekonom Kreatif;

4, Melakukan analisis bahan hasil identifikasi strategi komunikasi pemasaran
(urusan Data dan Informasi);

5. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 [satu]
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

NG A A A A AN EAE A EAEEAE A AT AT A A -
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6. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa :
Keuangan (BPK)/Inspektorat Daerah; <

i

7. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan <'r:
Femyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil \
Negara (LHKASN) &

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah :

9, Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan; 1

10. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

11. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang

12, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi wang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

%
<
<
<
<
<
<

Kutai Kartanegara, 30 September 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKT
SUB HOORDINATOR DATA DAN
INFO PARIWISATA

PEMBINA (IV /&
MIP, 19TD0R0S 199201 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

o ] : .
. KINERJA SATUAN | TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR

NIV

i L. T'-'fl!n}‘llsl.lﬂ usulan
rencana kerja bidang
pemasaran | uUrusan
Data dan Informasi |
Parlwisata dan
ekonomi kreatif

Rencana Kerja penvediaan data
dan pengelolaan informasi Dokumen 1
pariwisata

Mengidentifikasi Pengelolaan dan pelayanan
bahan penyusunan informasi Pariwisata

strategli pemasaran Kabupaten Kutai Kartanegara
Pusat Informasi Dokumen !
Pariwisata (TIC) dan
Ekonomi Kreatif Kab
Kukar

Melakukan kajian Jenis bahan konten media Dokumen 1
bahan konten media | digital pariwisata
digital pemasaran
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Kab.
Kukar

Melakukan analisis | Jenis Pengelolaan dan Dokumen 1
bahan hasil pemanfaatan media sosial
identifikasi media
social sebagai strategi
komunikasi
pemasaran Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif
Kabupaten Kutai
Kartanegara

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR DATA DAN
INFORMASI PARIWISATA

g INDIEATOR KINERJA

SATUAN | TARGET |
KEGIATAN |

Cakupan layanan e ‘ e Tap— 4 |
dite din: iiformant | TG BERFEUIRAD 2
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: informasi pariwisata | :
,> 2. | Meningkatnya Persentase ketersediaan data 'g
' pengelolaan, vang dibutuhkan untuk Perser 100 &
? penvajian data dan penvajian informasi N
| informasi pariwisata ‘<
» | 3. | Meningkatnya Temuan hasil pemeriksaan )
Transparansi dan BPK/Inspektorat yang . 100 <
i Akuntabilitas Kinerja | ditindaklanjuti paling lambat :
'> Perangkat Daerah 60 hari kerja
i [ ' Tingkat kepatuhan serta :
> kelengkapan LHKPN pertanggal
Persen 100
' 31 Maret 2022 )
? Ll S
:'; Tata kelola arsip perangkat <':
l i Persen 100 :
I
> .
(] I
> 4, | Meningkatnya Persentase Keterisian Data di
| pemenuhan Aplikasi Satu Data Kukar
5, ketersediaan data a0
; dan informasi Persen !
>', pembangunan sesuai
i dengan tugas dan
5 fungsi jabatan
T | 5. | Terealisasinya Quput |Capalan output kegiatan
' Kegiatan Tanpa P | 100
| menimbulkan potensi
' utang
| B ;
S KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
| DINAS PARIWISATA
> KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
i | KETERANGAN
i-, | NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APEN)
: 1. | Penyediaan Data dan =
> Penvebaran Informasi
i Pariwinnia 178.727.273,00 APBD
':,‘. Kabupaten/Kota baik
: | dalam maupun luar -
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eTATICT (11 d)
NIF. Wes06121993031015
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1
i
I
k
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I negeri
Jumlah Anggaran 178.727.273,00 APBD
Kutai Kartansgara, 30 September 2022
Pihak Kedua, Fihak Periama,
KEPALA BIDANG ADYTATAMA KEPARITWISATAAN DAN
PEMASARAN PARTWISATA EHONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU

BUB KOORDINATOR DATA DAN
INFORMAS] PARIWISATA

Drs. YANTO HARYANTO, M.Bi.
PEMBINA {1V /a]
NIF. 19700805 199201 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah mni :

Nama - AWANG IVAN AKHMAD YAMANI, 5.50s.

S T N R T T

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF !
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR ANALISIS PASAR
PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Namsa : Drs. TRIYATMA
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMASARAN PARITWISATA

N S i e e o N e VN e Ve

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Menyusun usulan rencana kerja bidang pemasaran Pariwisata Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif

2. Mengidentifikasi usulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif:

3. Melakukan analisis pasar Pariwisata dan Ekonomi Kreatif:

e e e

4. Menyusun konsep kerja sama dengan kementrian/ lembaga/ pemerintah
daerah /swasta/mitra pembangunan dalam pengembangan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif tingkat kabupaten /kota;

Menyusun konsep kerja sama dengan kementrian/lembaga/pemerintah
daerah/swasta/mitra pembangunan dalam pengembangan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif tingkat provinsi;

Serta berjan)i menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator

DU TN DDA
n
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6.

7.

10.

11.

12,

13.

14.

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Rartanegara pada Perangkat Daerah sesual dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK]/Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat Lkepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayvaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN]

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/ atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan darl Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yvang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir]
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Pihak Kedua,
HEPALA BIDANG
PEMABSARAN PARIWISATA

Pihak Pertaima,

rv'| rv-.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Kutal Kartanegara, 30 September 20232

NNV TNV

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
IH_D. Eﬁmw INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
|
? 1. :irclﬁ:llf:erja Ll-:?{;;::_: "I‘[:":rlgu;?dnﬂ}’ﬂ. usulan rencana
> e an. Barividaain p:ﬂa-' ang pEII:Iﬂ:B-EIIEIII | Dokumen 1
| dast elonotai reatif wisata dan Ekonomi Kreatif
? 2, | Menvusun usulan Tersusunnya usulan rencana
5 rencana kerja bidang | kerja bidang kelembagaan
. kelembagaan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Dokumen 1
' Pariwisata dan
? Ekonomi Kreatif
' | 3. | Melakukan analisis Tersusunnyva Analisis Pasar
| pasar pariwisata dan | Pariwisata dan Ekonomi Kreatif | Dokumen 1
14 Ekonomi Kreatif
< | 4. | Menyusun konsep Tersusunnya konsep naskah
| kerja sama dengan kerjasama dengan
.  kementrian /lembaga,/ | kementerian /lembaga /pemerin
| pemerintah tah daerah/swasta/mitra
daerah/swasta/mitra | pembangunan dalam
:  pembangunan dalam | pengembangan Pariwisata dan | Dokumen | A
| pengembangan Ekonomi Kreatif tingkat
: Pariwisata dan kabupaten / kota:
> Ekonomi Kreatif
4| tingkat
> | mbupaten; kots;
: 5. | Menyusun konsep Tersusunnya konsep kerja Dokumen 2
kerja sama dengan sama dengan

- = - =
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kementerian /lembaga | kementerian/lembaga/pemerin !
/pemerintah tah daerah/swasta /mitra <
daerah/swasta/mitra | pembangunan dalam '
> pembangunan dalam | pengembangan Pariwisata dan &
: pengembangan Ekonomi Kreatif tingkat i
> pariwisata dan provinsi "'<
i ekonomi kreatif 1
5 tingkat provinsi {‘:
i TUGAS SEBAGAI SUEB KOORDINATOR ANALISIS PASAR &
1 PARIWISATA i
I []
> " SASARAN SUB K¢
NO. |
:L KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET r
| 1. | Peningkatan <
| gka Terlaksana dan meningkatnya '
| St tasi kerjasama dan kemitraan <
| | Kemitraan Pariwisata R Persen 100 i
| Belim:  dai | Tikas l;i"ﬂnwfsata Dalam dan Luar '
. | Negeri o {
I i
> | 2. [ Meningkatnya Temuan hasil pemeriksaan
1 Transparansi dan BFK/Inspektorat yang s 166 :
>f Akuntabilitas Kinerja | ditindaklanjuti paling lambat e ¢
: Perangkat Daerah 60 hari kerja :
? ' Tingkat kepatuhan serta {
! kelengkapan LHKFN pertanggal 1
? 31 Maret 2022 fersen oo <|
5 {
: Tingkat kepatuhan serta <‘:
S kelengkapan LHKASN ‘
: pertanggal 31 Maret 2022 R 19 S
1
? | S
. Tata Kelola Arsip Perangkat "
.> aemh Persen 100 || <.
f i
| I I ) <
'> 3. | Meningkatnya Persentase Keterisian Data di )
: pemenuhan Aplikasi S8atu Data Kukar §
' ketersediaan data Persen 100 J
|> dan informasi
l pembangunan sesuai
?:'\- S Y Y P
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dengan tugas dan | ' :
3

S

fungsi jabatan

4. | Terealisasinya Quput
Kegiatan Tanpa

menimbulkan potensi | CApaian output kegiatan
utang

Persen 100

NSNS

| KEGIATAN DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022

' DINAS PARIWISATA

: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NoO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp. KETERANGAN

(Rp.) (APED/ APBN)
1. | Peningkatan kerjasama ]

dan kemitraan pariwisata 621.867.000.00
dalam dan luar negeri R A A ALER
Jumlah Anggaran  621.867.000,00 APBD

Dry, TRIYI

E AR T (111/4d
%’H (11 dj

121993031015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIDHA FATRIANTA, S.8TP. M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S5.Hut. M.M

Jabatan | KEPALA DINAS PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renjaj, serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah [(RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuail dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan [BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan vang saya tempati
secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah,

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHEKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran dibawah
saya;
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5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

6. Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijjakan;

7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian Kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;

2, Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
DESTINASI PARIWISATA

RIDHA FATRIANTA,8.8TP, M.8i,
PEMBINA TINGEAT 1 {IV/h) PENATA TE.IL (LL/d)
NIP. 19700407 1998031013 NIP. 19840600 200212 1 002

i»
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?
?
?
i Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
2
?
2
>
2
?
?
1
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

k ]
> ¢
i i
> <
, | NO | BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET é
; 1. | Meningkatnya Persentase DTW vang ;
> Kunjungan Wisatawan | memenuhi Aksesbilitas, | Persen | 50,14 {
: Amenitas dan Atraksi :
? 2, | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100 <1
J Transparansi dan BFK/Inspektorat vang <‘
1 Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling h
! lambat 60 hari kerja {
: 2. Pengelolaan Aset Persen 100 :
, | ¢
: 3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100 '
> Kelengkapan LHKPN 4
| Pertanggal 31 Maret :
i 4. Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100 <|
' Pertanggal 31 Maret {':
1 ]
; 5. Tata Kelola Arsip Perangkat | Persen 100 !
> y Daerah {
| R Meningkatnya Persentase ketersediaan i
> Penyajian Data informasi yang dibutuhkan (
: Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif Persen 100 :
> sesuai dengan Tugas | kebijakan 4
: | dan fungsi jabatan !
? <
] I
:.> ¢
I ]
% ¢
] |
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
~ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
TAN ANGGARAN (Rp.) _—
NO KEGIA P
(APBD/APBN)

1. | ng;ﬂ:]aan Daya Tarik 795.370.000,00 :
Wisata Kabupaten /Kota APBD <
i
1
2. | Pengelolaan Kawasan <
Strategis Pariwisata 580.380.000,00 APBD :
Kabupaten/Kota <
i ]
! 3. | Pengelolaan Destinasi <':
| Pariwisata 4 273.697.575,00 APBD .
::} Kabupaten/Kota <':
| 4, | Penetapan Tanda Daftar :
> Usaha Pariwisata Daerah 200.000.000,00 APED ¢
: Kabupaten /Kota é
} Jumlsh Anggeran |  5.849.447.575,00 APBD .
1 1
? <
k i
1
r> Kutai Kartanegara, 30 September 2022 <
] i
Pihak Pertama I

. Pihak Kedua, .

HEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
. KEEPALA DINAS PARIWIBATA P A "E.
1

| ﬂ / <|.
> o i <
k i
HAD . B.Hut, M.M HA FATRIANT i

$ PEMBINA TINGKAT [ (IV,/b) 8.8TP..M.81
i NIP. 19700407 1998031013 PENATA TE.I {111/d) 1
¥ HIP, 19840600 200212 1 002 !
) |
' ¢
? '

I

> ¢
] I
2 S
| L]
:::\,:/\-;_-/\- e  a a  a  a a Pa a '-I/I‘,:
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANTONI KUSBIANTORO, SSTP.

e e eV VSN

: Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
I PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA

T e e e

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RIDHA FATRIANTA, S.5TP., M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Pihak Pertama berjanj :

1. Menyusun usulan rencana kerja hidang destinasi Pariwisata;

T i h e b T e A

:
¢
0
> Selaku atasan Fihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
0
1
;

2. Menyusun usulan rencana kerja bidang infrastruktur Panwisata dan
Ekonomi Kreatif;

! 3. Melakukan telaah bahan pengembangan infrastruktur Pariwisata; !

| 4. Menyusun kriteria program bantuan dar pemerintah bidang Ekonomi
| Kreatif;

5. Menyusun bahan terkait seleksi penyelenggaraan program bantuan dari
pemerintah bidang Ekonomi Kreatif;

6. Menyusun bahan verifikasi lapangan penyelenggaraan program bantuan
dari pemerintah bidang ekonomi kreatif;

. Menyusun konsep kerja sama dengan kementrian/lembaga/pemerintah
daerah/swasts/mitra pembangunan dalam pengembangan Pariwisata dan

Fleonnmi Kreptif tineleat ahuimaten Meats:
N ST R R R R A e NS
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Serta berjanji menjalankan tugas sebagal Sub Koordinator :

8. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 [satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertian dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jengka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai

Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

9. Menyelesaikan Tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) /Inspektorat Daerah;

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKFN] dan Laporan Harta Kekavasan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

11. Melaksanakan Tata RKelola Arsip Perangkat Daerah;

12. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

14, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian tarpet
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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Fihak Kedua,
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KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARTWIBATA

PENATA TE.T (III/d)
NIF., 19840600 200212 1 002

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,

DINAS PARIWISATA

ADTATAMA m‘l‘m DAN EHONOAMI

NIP. 1950%2& iﬂﬂﬂll 1041

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
NO
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

1. | Tersusunnya usulan
rencana kerja bidang
destinas: Pariwisata;

2, | Tersusunnya usulan
rencana kerja idang
infrastruktur
Pariwisata dan
Ekonomi kreatif
Tersusunnya Telaahan
bahan pengembangan
infrastruktur
Pariwisata

4, | Tersusunnya kriteria
program bantuan dari
pemerintah bidang
Ekonomi Kreatif
Tersusunnyva bahan
terkait seleksi
penyvelenggaraan
program bantuan dan
pemerintah bidang
Ekonomi Kreatif

N N NN NV SN EE N NN
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SATUAN TARGET

Jumlah  dokumen
penvusunan usulan
kerja bidang
Panwisata

hasil
rencana
destinasi

Jumliah dokumen hasil
penyusunan usulan rencana
kerja  bidang infrastruktur
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Jumlah laporan hasil
penyvusunan telashan hbahan
pengembangan  infrastruktur
Pariwisata

Jumlah dokumen hasil
penyusunan kriteria program
bantuan dari pemerintah
bidang Ekonomi Kreatif
Jumlah dokumen hasil
penyusunan bahan terkait
seleksi penyelenggaraan
program bantuan dar
pemerintah bidang Ekonomi
Kreatif

L EACEAGEAE S A A EA A A=A

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1

Dokumen 1
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6. | Tersusunnya bahan Jumlah dokumen hasil :
verifikasi lapangan penyusunan bahan verifikasi <
penyelenggaraan lapangan penyelenggaraan Dokumen 1 :
program bantuan dari | program bantuan dari <
pemerintah bidang pemerintah bidang panwisata i
Pariwisata &

7. | Tersusunnya konsep | Jumlah naskah hasil i
kerja sama dengan penyusunan konsep kerja {-
kementrian /lembaga/ @ sama dengan h
pemenintah kementrian /lembaga / pemerint !
daerah/swasta/mitra | ah daderah/swasta/mitra 1;
pembangunan dalam | pembangunan dalam i
pengembangan pengembangan Pariwisata dan 1
Pariwisata dan |
Ekonomi Kreatif Masseh 1 L

1
Tingkat Ekonomi Kreatif tingkat ¢
b
kabupaten/kota kabupaten /kota !
Q
T
Q
]
TUGAS SEBAGA] SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN DAYA TARIK WISATA {
BASARAN SUB <
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SBATUAN TARGET :
S
L]
1. | Tersusunnya Jumlah perencanaan dokumen 1 <
perencanaan kawsasan kawasan pariwisata :
i
1
Terlaksanannva ]
penerapan destinasi Jumlah Pokdarwis yang h
2. i mendapatkan bantuan | Kelompok 3 J
PRTSIGG. yRith dari Pemerintah Daerah
berkelanjutan :
Tersusunnya "::
perencanaan Jumlah perencanasan 1
. . ; dok
- pengembangan dava daya tarik wisata i B ‘}/
tark wisata . 1
|- <
1
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: Meningkatnya Temuan Hasil :
> Transparansi dan Pemeriksaan <
f Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspcktorat yang | Persen 100 )
f lambat 60 hari kerja \
> Tingkat Kepatuhan (r:
f | serta Kelengkapan |
$ LHKPN Pertanggal 31| o008 == <’:
! Maret 2022 h
1 I
:‘,} Tingkat Kepatuhan <
‘I LHEKASN Pertanggal 31 Persen 100 !
S Maret 2022 &
i ]
! Tata  Kelola  Arsip '
Persen 100

? Perangkat Daerah 'g
4 1
? 5. | Meningkatnya {
J Pemenuhan Pe i
:? Ketersediaan Data dan | Persentase  Keterisian e +aR <
: Informasi Data di Aplikasi Satu :
? Pembangunan sesuai Data Kukar <
'

' dengan Tugas dan f
fungsi jabatan {

i
6. | Terealisasinya Output | &
Kegiatan Tanpa Capaian Output | i

. . : Persen 1

Menimbulkan Potensi Kegiatan | 00 !

Utang )

T

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUEB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

Strategis Pariwisata Rp. 795.370.000,00 APBD
Kab. /RKota

2. | Penerapan Destinasi
Pariwisata Rp. 208.397.000,00 APBD

Berkelanjutan dalam
P —— N N NN NI AINEENTENEE

2
>
2
} 1. | Perencanaan Kawasan
?
¢
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Pengelolaan Destinasi :
Partwisata Kab. /Kota <

i

1

Jumlah Anggaran Rp.1.003.767.000,00 APBD s

i

Kutai Kartanegara, 30 September 2022 ‘1<

Pihak Hedua, :

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINAS] ADYATAMA KEP <
PARTWISATA i

Ly ECLLNEL S AT EIANT &S S
PENATA TE.I {IIl/d} > i
HIP, 19840600 200212 1 002 NIP. {SR800&80 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HETTY SRI TUESTIANY, 5.50s.

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB HKOORDINATOR PENGELOLA
DAYA TARIK WISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RIDHA FATRIANTA, 5.8TP. . M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua
Pihak Pertama berjanji :
1. Menyusun usulan rencana kerja bidang destinasi Pariwisata

2. Menyusun usulan rencana kerja bidang infrastruktur Pariwisata dan
Ekonomi Kreartif

N N N VeV N SN SN S

3. Menvusun telaah bahan pengembangan infrastruktur Pariwisata

4. Menyusun bahan terkait seleksi penyelenggaraan Program bantuan dari
Pemerintah Bidang Ekonomi Kreatif

A A AN TG S AN s A S G A A A A A A A

5. Menvusun pemetaan komponen Daya Tarik Wisata

6. Melakukan pendampingan sharing economy Kepariwisataan dan economy
kreatif kepada pelakuusaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Serta berjanji menjalankan tugas sebagail Sub Koordinator :

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)

Tahun Anmaran atbana{mana tertian dalam Rencana Kerja (Renjal, serta
o e e




NN NNV ESNVENED VNS
dalam rangka mencapa. target kinerga jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis [RENSTRA) dan

8. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD} Kabupaten
Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

9. Menyelesaikan Tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
heuangan (BPK) /Inspektorat Daerah;

N S Ve e Ve

10. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan
Penyelenggara Negara (LHKPN] dan Laporan Harta Kekayaaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12, Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

14, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

15, Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16. Reberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

N N SV S N N SN SV eV

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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Fihak Kedusa,

PARIWISATA

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

FPihak Pertama,
HEFPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI ADYATAMA KEPARTWISATAAN DAN EXONOMI
EKREATIF AHLI m BELAKU BUB

PENATA TK.1 u[t;dp
MIF, 19840609 2000012 1 0kd

FIF.»I"iI."l.T.“. TEY / N4
NP, 19740305 2000112 2 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
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DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN / URAIAN i
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
KEGIATAN
1. | Tersusunnya usulan Jumlah usulan rencana kerja
rencana kerja bidang | bidang destinasi Pariwisata Dokumen 1
destinasi Pariwisata;
2. | Tersusunnya usulan Jumlah usulan rencana kerja
rencana kerja bidang | bidang infrastruktur Pariwisata
infrastruktur dan Ekonomi Kreatif Doloamen |
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif 1)
3. | Tersusunnya telaah | Jumlah telaah bahan |
bahan pengembangan | pengembangan  infrastruktur | Dokumen 1
infrastruktur Pariwisata
Pariwisata
4. | Tersusunnya usulan | Jumlah dokumen hasil
rencana kerja bidang | Penyusunan verifikasi
infrastruktur lapangan penvelenggaraan Dokumen %
Pariwisata dan Program bantuan dan
Ekonomi Kreatif Pariwisata I
5. | Tersusunnya Jumlah pemetaan komponen |
pemetaan komponen | Dava Tarik wisata  Dokumen !
 Daya Tarik wisata i
6. | Terlaksananya Jumlah pelaporan hasil
pendampingan sharing | pendampingan sharing Laporan !
economy Kepariwisataan dan
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Kepariwisataan dan
economy kreatif
kepada pelaku usaha
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

economy kreatif kepada pelaku
usaha Parwisata dan Ekonomi
Kreatif

TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN

DAYA TARIK WISATA

NO

SBASARAN BUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET

gecior Pariwisata

Presentasi kontribusi PAD | Jumlah ODTW Kelompok

Meningkatnva
Transparansi dan
Akuntabilitas kinerja

Temuan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK) /Inspektorat
yang ditindak lanjuti | Persen
paling lambat 60 hari
' kerja

o o —

100

Tingkat kepatuhan |

serta Kelengkapan Pe

(LHKFN) pertanggal
31 Maret 2022

100

Tingkat  kepatuhan
'serta  Kelengkapan | Persen

(LHKASN) pertanggal
31 Maret 2022

100

Tata Kelola Arsip| Persen
Perangkat Daerah

100

SN RN VS

Meningkatnya
Pengumpulan dan
penghimpunan Data

Jabatan

sesual Tugas dan Fungsi | yang digunakan

Perseniase
Ketersediaan Data yang
dibutuhkan untuk
penyvajian informasi Persen

sehagail dasar rumusan
alternatif kebijakan
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4. | Meningkatnya Persentase keterisian | Persen 100
Pemenuhan ketersediaan | data di aplikasi satu
data dan informasi data kukar
pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi

2
2
'> I jabatan
?
?

5. | Terealisasinya I:;utr}ut Capaian output Persen 100
kegiatan tanpa kegiatan
menimbulkan potensi
utang

A

| | :

1' PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
: KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 [HO. SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
' | 1. |Pengadaan/ ]
Pemeliharaan / Rehabilitasi
3.436.037.575,00 APBD
Sarana dan Prasarana
Dalam Kawasan Strategis

Jumlah Anggaran 3.436.037.5875,00 APED

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI ADTATAMA HEPARTWISATAAN DAN
PARIWISATA EKONOMI HEEATIF AHLI NUDA EELAHTT
BUB HOORDINATOR PENGELOLA DAYA

/ TARIK TA,
'

FATRIANTA,S.STP.,M.5i. 8,50,
PENATA TH.I [111/d) PEMATA TK I f 1ILd
MNIF. 19840600 200212 1 (N2 NIP. 19740305 200112 2 02

L]

Ir.
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0
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@ Kutai Kartanegara, 30 September 20022
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI EARTANEGARA

N e eV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AIRIN SUSANTI, SE., MM.

Ve VE

Jabatan | ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT WISATA

<
<

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MUHAMMAD RIDHA FATRIANTA, S.8TP.,.M.S5i.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI
PARIWISATA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pthak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Y e Ve Ve Ve

1. Menyvusun usulan rencana kerja hidang destinasi Pariwisata;
2. Melakukan telash bahan pengembangan infrastruktur Parwisata,

3. Menyusun bahan terkait seleksi penvelenggaraan program bantuan dari
pemerintah bidang Ekonomi Kreatif:

TSNS

4. Menvusun bahan verifikasi lapangan penyelenggarean program bantuan
dari pemerintah bidang ekonomi kreatif:

5. Menyusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan Parnwisata dan
Ekonomi Kreatif;

6. Menyusun pemetasn komponen Dava Tarik wisata,

R

7. Melakukan pendampingan sharing economy Kepariwisataan dan economy
kreatil kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif]

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Keordinator :
P e

SN DNV
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8. Mewujudkan target kinerja sesuail lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertian dalam Rencana Kerja (Renjal, serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vyang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah [(RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

9. Menyelesaikan Tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK) /Inspektorat Daerah;

10, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN| dan Laporan Harta Kekayaaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

11. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

12, Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

13. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

14. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

15. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

16, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinena

sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)
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Pihak Kedua,

PARTWIBATA

SASARAN / URAIAN

PENATA TH.T {111/ d]
MNIP. 19840600 200212 1 002

Kutai Kartanegata, 30 September 2022

Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONCOMI

KEREATIF AHLI MUDA SELAKU SUB

DINAS PARIWISATA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kerja bidang
kelembacsan |
T Sl R S

kelembagaan Pariwisata dan
ekonomi Kreatf

H= T =

AN NN = N N

k
r
0
>
I
? NO INDIKATOR KINERJA SATUAN #TARGET
i KEGIATAN
? 1. | Tersusunnya usulan | Jumlah dokumen hasil
> ren:-.lema. .km]i_l l:rldﬂng pﬂrllj'u&un@ usulan renf:analn Dokumen 1
f destinasi Pariwisata; kerja bidang destinasi
. Pariwisata
@ | 2. | Tersusunnya usulan | Jumlah Laporan hasil
: ?-encana kerja bidang peqyusun:an usul_an rencana Laporas 1
, infrastruktur kerja bidang infrastruktur
> Pariwisata Pariwisata
]
>" 3. | Tersusunnya bahan | Jumlah Dokumen bahan trkait
A terkait seleksi seleksi penyelenggaraan
v penyelenggaraan program bantuan dari | Dokumen 1
>J' Program bantuan dari | Pemerintah bidang Ekonomi |
1 Pemerintah Bidang Kreatif
| Ekonomi Kreatif )
4. | Tersusunnya bahan Jumlah dokumen hasil
verifikasi lapangan Penvusunan verifikasi
penyelenggaraan lapangan penyelenggaraan Dokumen 3
Program bantuan dari | Program bantuan dari
Pemerintah bidang Pariwisata
| Pariwisata ! o
5. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen hasil usulan
hasil usulan rencana rencana kerja bidang Dokumen 1

VNN EVEVEVEVEEVEEVEVENEE
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Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
6. | Tersusunnya bahan | Jumlah hasil pemetaan
pemetaan komponen komponen daya tarik wisata Dokumen
Daya Tarik Wisata
7. | Melakukan Jumlah laporan hasil
pendampingan sharing  pendampingan sharing
economy economy Kepariwisataan dan
Kepariwisataan dan economy kreatifl kepada pelaku P e
economy kreatif usaha Pariwisata dan Ekonomi po
kepada pelaku usaha | Kreauf |
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
TUGAS SEBAGAI 8UB KOORDINATOR PMBERDAYAAN MASYARAKAT WISATA
SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terbentuknya Mitra Jumlah kelompok Kelompok 10
Kelompok masyarakat
Temuan Hasil a
Pemeriksaan Badan
, Pemeriksa Keuangan
Meningkatnya [BPK)/ Inspektorat
2. | Transparansi dan yang ditindak lanjuti ~ Persen 100
Akuntabilitas kinerja paling lambat 60 hari
kerja
Tingkat  kepatuhan
serta Kelengkapan
Pe 100
(LHKPN)  pertanggal | =
31 Maret 2022
Tingkat kepatuhan
serta Kelengkapan | Persen 100

[LHKASN) pertanggal
31 Maret 2022
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: Tata Kelola Arsip! Persen 100 :

> Peranghkat Daerah {
> 3. | Meningkatnya Persentase  Keterisian | Persen 100 2\‘
K Pemenuhan Data di Aplikasi Satu :

'> Ketersediaan Data dan | Data Kukar ¢
T Informasi :

> Pembangunan sesuai <
| dengan Tugas dan i

i} fungsi jabatan | '

. | 4. | Terealisasinya Output | Capaian Output Persen 100 :

> Kegiatan Tanpa Keglatan

| Menimbulkan Potensi 1

Utang
I

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NSNS

NO. | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

5 1. | Pemberdayaan '

/ masyarakat dalam

! pengelolaan destinasi 629.263.000,00 APBD

, Pariwisata

: Kabupaten/Kota

: Jumlah Anggaran ﬁzg.zﬁa.mu.un_ APED

? Kutai Kartanegara, 30 September 2022

> Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINAS] ADYATAMA KEPARTWISATAAN DAN EXONOMI
PARIWISATA KREATIF AHLI MUDA SELAKU SUB

> HOORDIE A'rnlllmﬂ]u'fm

: :

PENATA TE.I {II1/cl) i LM
NIF. 19840609 200212 1 002 NLP. 19? 011 300312 2 003 !
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? Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
Y dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
> bawah inj :
i Nama  : Drs, HERY RUSNADI
: Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARTWISATA
? Selanjutnya disebut Pihak Pertama
i
} Nama - H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M
i
> Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA
,' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

| Pihak Pertama berjanii :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 {satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yvang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
Jjabatan sava:;

I
>
k
0
I
0
I 2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
_> Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan yang saya tempati
' secara berjenjang;
7
L
?
I

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran dibawah

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
N AN A A A T A A A A A G




Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuaj dengan Tugas dan
fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;

7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan, (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 30 September 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertam
HKEPALA DINAS PARTWISATA BIN

! .-.H.'. s T H BB
{rv/bj PEMBINA (IV,a]
NIP. 19700407 1998031013 NIP, 19721213 199201 1 001




> DINAS PARIWISATA
; KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|
NO. m INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

' | 1. | Jumlah Kunjungan 1. Jumiah Aktifitas Pembinaan - -
Wisatawan Usaha Jasa Pariwisata

2. Jumlah Aktifitas Pembinaan - =
Usaha Sarana Pariwisata

3. Jumlah Aktifitas Pembinaan - -
Asosiasi Industri Pariwisata
2. | Meningkatnya 1. Temuan Hasil Pemeriksaan | Persen | 100
Transparansi dan BFK /Inspektorat yang
Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

2. Pengelolaan Aset Persen 100

3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
KRelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret

4. Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret

3. Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100

1

Daerah
3. | Meningkatnyva Persentase ketersediaan Persen 100
Penvajian Data | informasi yang dibutuhkan

Menjadi Informasi ' untuk perumusan alternatif
sesuai dengan Tugas | kebijakan
dan fungsi jabatan |

?
2
?
’
?

I
!
:
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022
DINAS PARTWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ KETERANGAN |
NO. KEGIATAN ANGGARAN :
(Rp.) (APBD/APEN)
Jumlah Anggaran APBD
Kutai Kartanegara, 30 September 2022
Plhak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PARIWISATA

Hu
I {IV/b}
NIP. 19700407 1998021013

(v/
NIP, 19721213 199201 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

—

el

Nama : HJ. YAYUK SRI RAHAYU, 5.80s., M.5i.

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR PEMBINAAN
USAHA SARANA PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

I. Menyusun usulan rencana kerja bidang industri Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif;

2. Melaksanakan pembinaan perizinan berusaha sector Pariwisata kepada
pelakuu saha Pariwisata;

3. Melaksanakan pengawasan perizinan berusaha sektor Pariwisata yang
telah ditetapkan; dan

4, Melaksanakan pengawasan terhadap pelaku usasha Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator;

3. Menganalisis, membimbing, membag tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan;

L ANE AN EAE A A A A A A A A A

6. Menvusun rencana kegiatan urusan Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata
scbagal pedoman pelaksanaan tugas;
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g 7. Merencanakan inventarisasi usaha sarana pariwisata;

8. Merencanaksn kegiatan peningkatan kapasitas SDM dan pembinaan
pelaku usaha Sarana Pariwisata;

9. Merencanakan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha sarana
pariwisata;

10. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar
Operasional Prosedur urusan Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata;

11. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah urusan Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata; dan

12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan
Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata; dan

Y S Ve Ve S Ve

I —

13. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya
vang diberikan oleh atasan.

14. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah vang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis ([RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara dan Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
saya;

15, Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

16, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil

L

T

0

T

%

I

0

T

2

j_ Negara (LHKASN);
::> 17. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
?

7

18. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

19. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

20, Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

R T T g L g i g T g T g T T g T




21. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

22, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja

sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir].
Kutai Kartanegara, 30 September 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
INDUSTRI PARIWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU
sSUB Eﬂ-ﬂﬂﬂﬂﬂ.’l‘nﬂ PEHIIHMH USAHA
h, nr,-' &
NIP. 19721213 199201 1 001 NIP. 19720616 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
SASARAN [/ URAIAN INDIEATOR
NO. KEGIATAN A SATUAN TARGET
| | Terlaksananya penyusun | Jumlah penyusun
usulan rencana kerja usulan rencana Dokumen
bidang industri kerja bidang <
Pariwisata dan Ekonomi | Industri Pariwisata
 Kreatif dan Ekonomi
Kreatif
2 | Terlaksananya
 berusaha sektor perizinan berusaha | saha /
Pariwisata kepada pelaku | sektor Pariwisata Pelalky
usaha Pariwisata kepada pelaku 25
usaha pariwisata
3 Jumlah
pengawasan
Terlaksananya pengawan perizinan berusaha
perizinan berusaha sektor Pariwisata Usaha / 25
sektor Pariwisata yang yang telah Pelaku
telah ditetapkan ditetapkan
4 | Terlaksananva Jumlah
pengawasan terhadap pengawasar
pelaku usaha Pariwisata | terhadap pelaku Usaha [ 95
dan Ekonomi Kreatif usaha Pariwisata Pelaku
dan Ekonomi
Kreatif

S A EANE EAE A SAE A A= S A A A S A A A =
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: TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR PEMBINAAN :
> USAHA SARANA PARIWISATA <
b i
| I = L]
INDIKATOR
? NO. | SABARAN SUB KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET ‘l<
? 1 | Terlaksananya penilaian "<
i hasil kinerja bawahan Jun}la]? penI]Eiﬂ.l‘i Dickiimen 5 4:/.
l hasil kinerja i
5 bawahan '
. S
L | ] L]
? 2 | Terlaksananya Jumlah <
' penyusSuUnan rencana pelaksanaan 3
> kegiatan urusan penyusunan <
: Pembinaan Usaha rencana kegiatan :
> Sarana Pariwisata urusan Pembinaan Dokumen <
i sebagai pedoman Usaha Sarana 2 .:
> pelaksanaan tugas Pariwisata sebagai {
: pedoman 1'
pelaksanasan tugas <
i i
i 3 Jumlah 1
1 Terlaksananya pelaksanaan é
. perencanaan IEREnART - J
? | inventarisasi usaha m“'mm““f" usaha it 2
:"> sarana pariwisata sarana pariwisata
b ]
1 L]
? 4 | Terlaksananya Jumlah {x
' perencanaan kegiatan pelaksanaan 1
> peningkatan kapasitas perencanaan <
: SDM dan pembinaan kegiatan :
} pelaku usaha Sarana peningkatan Kegiatan 2 {
: Pariwisata kapasitas SDM dan !
pembinaan pelaku <
: usaha Sarana :
Pariwisata <
| 1 )
! 5 | Terlaksananva Jumlah '&
? perencanaan pembinaan | pelaksanaan Usaha/Pelaku 25 :
5 dan pengawasan perencanaan {,
I !
1 1
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1
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1
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] | terhadap usaha sarana | pembinaan dan :
>  pariwisata pengawasan <
; terhadap usaha :
} sarana pariwisata <
V6] Terlaksananya Jumlah | :
:l’ perencanaan dan pelaksanaan <
' menyiapkan bahan perencanaan dan \
b Perjanjian Kinerja, dan | menyiapkan bahan <
i Standar Operasional Perjanjian Kinerja, '
} Prosedur urusan dan Standar . Eroisonen ) <
: Pembinaan Usaha Operasional !
> Sarana Pariwisata Prosedur urusan <
: Pembinaan Usaha :
> Sarana Pariwisata <
] i
5 7 | Terlaksananya Jumlah ::
' perencanaan Kegiatan pelaksanaan )
' dan pengendalian perencanaan 1
: penyiapan bahan Kegiatan dan <
1 penyusunan kebijakan pengendalian i
; Daerah urusan penyiapan bahan Dokumen 1 ‘;
i Pembinaan Usaha penyusunan i
J Sarana Pariwisata kebijakan Daerah <
' urusan Pembinaan 3

Usaha Sarana
A Pariwisata :
? B | Terlaksananya Jumlah i
5 perencanaan, pelaksanaan &
1 pelaksanaan dan perencanaan, )
! pelaporan kegiatan pelaksanaan dan !
? pelaksanaan monitoring | pelaporan kegiatan §
J dan evaluasi kegiatan pelaksanaan ! 1
? yvang berkaitan dengan monitoring dan Registan 3 §
i urusan Pembinaan evaluasi kegiatan 1
> Usaha Sarana Pariwisata | yang berkaitan
: dengan urusan

Pembinaan Usaha

Sarana Panwisata

9 | Terlaksananya Jumlah Laporan
perencanaan, pelaksanaan
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: E' pelaksanaan dan pETENCANAAT, i
Sl e '
pelaporan tugas pelaksanaan dan <
: kedinasan lainnya yang | pelaporan tugas i
> diberikan oleh atasan kedinasan lainnya :<
i vang diberikan oleh i
5 atasan &
I
1 | 10 | Meningkatnya Temuan Hasil :
? Transparansi dan Pemeriksaan g
, Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat :
Perangkat Daerah vang ditindaklanjuti . A <
: paling lambat 60 :
hari kerja {
1 i
. Tingkat Kepatuhan &
f serta Kelengkapan p
; LHKPN Pertanggal rersen 100 T
/ 31 Maret 2022 '§
! T
Tingkat Kepatuhan
; LHKASN Pertanggal Persen 100
31 Maret 2022
d
! Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah Erreen 1R
11 | Meningkatnya Persentase
Pemenuhan Ketersediaan | Keterisian Data di !
Data dan Informasi Aplikasi Satu Data P
Pembangunan sesuai Kukar H 100
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
12 | Terealisasi Output Capaian Output
Kegiatan Tanpa Kegatan ;
Menimbulkan Potenai 190
Utang

>
>
2
?
?
?
’
’
?
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J PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
> DINAS PARIWISATA
! KABUPATEN KUTAI EKARTANEGARA
? NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 |Penyediaan Layanan Pendaftaran 100.000.000,00 APBD
Usaha Pariwisata Kabupaten Kota
2 | Pembinaan dan Pengawasan Usaha 100.000.000,00 |  APBD
Pariwisata
JUMLAH ANGGARAN 200,000.000,00
Kutai Kartanegara, 30 September 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
INDUSTRI PARIWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN USAHA
SARANA PARTWISATA
i _
DRS. RUSNADI HJ. YA YU, S.S0s., M.Si.
A, IV/a INA, IV/a
NIP. 19721213 199201 1 001 NIP. 19720616 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : GONDO SULI SETIYOWATI, SE., M.5i.

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR USAHA JASA
PARIWISATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DRS. HERY RUSNADI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN INDUSTRI PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

NV N N e e Ve N e Ve

Pihak Pertama berjanji:

-

1. Menvusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

2. Menyusun standar kompetensi unfuk jenis pekerjaan bidang Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif yang telah diidentifikasi

3. Melaksanakan pembinaan perizinan berusaha sektor pariwisata kepada
pelaku usaha Pariwisata

BV EENE

4. Melaksanakan pengawasan perizinan berusaha sektor Pariwisata yang
telah ditetapkan

5. Melakukan pengawasan terhadap pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator;,

6. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil
kerja bawahan;

NN
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7. Menyusun rencana kegiatan urusan Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata
scbagai pedoman pelaksanaan tugas;

Merencanakan Kegiatan Peningkatan Kapasitas SDM Pelaku Usaha Jasa
Pariwisata;

9. Merencanakan pembinaan dan pengawasan terhadap usaha jasa
parwisata;

10. Merencanakan Inventarisasi Usaha Jasa Pariwisata;

VANV NV VT
C

11. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar
Operasional Prosedur urusan Pembinaan Usaha Sarana Pariwisata,

12. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah Urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata

13. Merencanakan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan
yang berkaitan dengan urusan Pembinaan Usaha Jasa Pariwisata

<
<
<
<
<
<
¢

NN

14. Merencanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh atasan.

I —
-

15. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara dan Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan
saya;

16. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

ST AT A S ST

17. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil |
Negara (LHKASN); :

18. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

N S Ve Ve Ve Ve Ve Ve

]
1
19. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesual dengan {
' L]
Tugas dan fungsi jabatan; <
[
|

20. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

21. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

T T R




SN N NNV N NV ENEENVERNES
22. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;
23. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

pernghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sehagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

|

|
0

I
0
2

L

0

f;, 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
?

?

T

?

5 Kutai Kartanegara, 30 September 2022
'

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
i INDUSTRI PARITWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU
! - SUB KOORDINATOR USAHA JASA
PARIWISATA

DRS. RUSNADI
PEMEBINA, IV/a
NIP. 19721213 199201 1 001 NIP. 19720616 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
! KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
? BASARAN [ URAIAN INDIKATOR S TARGET
"> e, KEGIATAN KINERJA
! 1 | Terlaksananya usulan
?  rencana kerja bidang Jumlah dokumen Mok 3
f il'lduﬂt.'l'i Pariwisata dan hasil pen}.uﬂunan
? Ekﬂnﬂmi l{rﬁﬂtj—f rencana ke]'ja
>
: 2 | Terlaksananya standar
>; k-::mpfztcnm lunl:uk jenis Dokumien g
! pekerjaan bidang Jumlah dokumen
b Pariwisata dan Eonomi | pagil penyusunan
! Kreatif vang telan standar kompetensi
D diidentifikasi
é
I, 3 Terlaksananva Laporan hasil
} pembinaan perizinan pembinaan
i | berusaha sektor perizinan berusaha Usaha / 25
> Pariwisata kepada pelaku | sektor Pariwisata Pelaku
! usaha Pariwisata
. |4 |Terlaksananya Laporan hasil
> pengawasan perizinan pengawasan
: berusaha sektor perizinan berusaha Usaha / i
> Pariwisata vang telah sektor Pariwisata Pelaku
i ditetapkan vang telah
ditetapkan
Terlaksananyva Laporan hasil
pengawasan terhadap pengawasan
pelaku usaha Pariwisata | terhadap pelaku Usaha /
dan Ekonomi Kreatif usaha Pariwisata Pelaku
dan Ekonomi
Kreatif
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TUGAS SEBAGAI SUB KOORDINATOR

] i
1 1
:;-. USAHA JASA PARIWISATA <
| |
r 1

' INDIEATOR |
? NO. BSASARAN SUE KEGIATAN KINERJA SATUAN TARGET {
r | !
:L} 1 | Terlaksananya penilaian Jumlah penilaian g
$ hasil kerja bawahan hasil kerja bawahan T . (2
L i
' | 2 | Terlaksananya rencana X
. kegiatan urusan (‘:
' Pembinaan Usaha Jasa |Jumlah perencana Y
‘ Pariwisata sebagai kegiatan urusan Dokumen 4
1 pedoman pelaksanaan Pembinaan Usaha 7 T
Jasa Pariwisata -
/ | tugas \
I !
oL | B
1| 3 |Terlaksananya Kegiatan | Jumlah '
,-\;’ Peningkatan Kapasitas perencanaan {.,
i SDM Pelaku Usaha Jasa | kegiatan 1
> Pariwisata peningkatan ¢
: Kapasitas SDM Dokumen 3 :
> Pelaku Usaha Jasa <
: Pariwisata | 1
| £
> i
' . PR I '
> 4 | Terlaksananya Jumlah pelaku §
i 3 '
| | pembinaan dan usaha jasa Usaha/Pelska| 15 '
> pengawasan terhadap pariwisata
| usaha jasa pariwisata I,
? 5 | Terlaksananya Jumlah | |
i " i i 1
PEerencanaan inventarisasi usaha Legi
; s x tan 3
? Inventarisasi Usaha Jasa | jasa pariwisata Ko h
>" Pariwisata )
. | 6 |Terlaksananya Jumlah ' :
> perencanaan dan pelaksanaan
: menyiapkan bahan perencanaan dan Dokumen 1 !
} Perjanjian Kinerja, dan | menyiapkan bahan <
: Standar Operasional Perjanjian Kinerja, :
> Prosedur urusan dan Standar <
i [
1 T

A A AT ANTEAC AT AT A AT A
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Pembinaan Usaha Jasa

Operasional

?
?

Pariwisata Prosedur urusan
Pembinaan Usaha
Jasa Pariwisata
7 | Terlaksananya Jumlah
perencanaan Kegiatan pelaksanaan
dan pengendalian perencanaan
penyiapan bahan Kegiatan dan
penyusunan kebijakan pengendalian
Daerah urusan penyiapan bahan Dokumen 1
Pembinaan Usaha Jasa penyusunan
Pariwisata kebijakan Daerah
urusan Pemhbinaan
Usaha Jasa
Pariwisata
8 | Terlaksananya Jumlah
perencanaan, pelaksanaan
| pelaksanaan dan perencanaan,
pelaporan kegiatan pelaksanaan dan
pelaksanaan monitoring | pelaporan kegiatan
dan ﬁ?ﬂluﬂ?i kegiatan p:m Begloban 3
vang berkaitan dengan monitoring dan
urusan Pembinaan evaluasi kegiatan
Usaha Jasa Pariwisata vang berkaitan
dengan urusan
Pembinaan Usaha
Jasa Pariwisata
9 | Terlaksananya Jumlah perjalanan
perencanaan, dinas yang
pelaksanaan dan ditugaskan oleh Laoras a5
pelaporan tugas atasan
kedinasan lainnya vang
diberikan oleh atasan
10 | Meningkatnya Temuan Hasil
Transparansi dan Pemeriksaan
Akuntabilitas Kinerja BPK /Inspektorat
Perangkat Daerah yang ditindaldanjuti| o oon e
paling lambat 60
hari kerja

J
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Tingkat Kepatuhan Il
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal Prreen e f
31 Maret 20:22 <
.- i
Tingkat Kepatuhan !
LHKASN Pertanggal Persen 100
| 31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah 2o 1N
11 | Meningkatnva Persentase
Pemenuhan Ketersediaan | Keterisian Data di
Data dan Informasi Aplikasi Satu Data
Perse 100
Pembangunan sesuai Kukar "
dengan Tugas dan fungsi
jabatan
12 | Terealisasi Qutput Capaian Output
Kegiatan Tanpa Kegiatan
Menimbulkan Potens weraen e
Utang |

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Peningkatan Peran Serta Masyarakat 100.000.000,00 AFBD
dalam Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
2 | Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan 175.000.000,00 AFBD

bagi Masyarakat Guru dan Pelajar
Mahasiswa dan atau Siswa

3 | Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga 100.000.000,00
Kerja Bidang Pariwisata
JUMLAH ANGGARAN 375.000.000,00




e

N NN ENV N VNV EVENEEVENEVENEVEVERE
! Kutai Kartanegara, 30 September 2022 ‘I
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <

KEFPALA BIDANG PEMBINAAN ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

INDUSTRI PARTWISATA EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU
- SUB KOORDINATOR USAHA JASA
' PARIWISATA

DRS. ADIL
IV/a
NIP. 19721213 199201 1 001 NIP. 19720616 200012 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DAVID HAKA SAPUTRA, S.Pi.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SLAMET HADIRAHARJO, S8.Hut. M.M

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 [satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA} dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD] Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan saya;

2. Menvelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan yang saya tempati
secara berjenjang;

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset
Daerah;

4, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran dibawah
saye,

<
<
<
<
<
<
<




6. Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan;

7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi vyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) )

e e A R X e

-

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PARIWISATA

PENATA TK.I (ll/d]
NIF. 19761101 200112 1005

PEMBINA T) mm"lqw,fm
NIP, 19700407 1098031013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

: :
L INDIKATOR KINERJ SATUAN T
NO KEGIATAN A 'ARGET
1. | Meningkatnya T i
Aktifitas Ekonomi L. f:ﬂﬂ aﬂi:ak;;ﬂm tt yang Persen 4
Kreatif
2. Pertumbuhan pelaku ekraf Persen 7
2. | Meningkatnva 1. Temuan Hasil Pemeriksaan Persen 100
Transparansi dan BPK/Inspektorat vang
Akuntabilitas Kinerja ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
2. Pengelolaan Aset Persen 100
3. Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret
4. Tingkat Kepatuhan LHKASN Persen 100
Pertanggal 31 Maret
5. Tata Kelola Arsip Perangkat Persen 100
Daerah
3. | Meningkatnya Persentase ketersediaan Persen 100
Penyajian Data informasi yang dibutuhkan
Menjadi Informasi untuk perumusan alternatif
sesuai dengan Tugas | kebijakan
 dan fungsi jabatan | |

T T R e
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) wﬁ“

Penvediaan Prasarana
(Zona Kreatif/ Ruang
Kreatif/ Kota Kreatif)
sebagai Ruang
Berekspresi, Berpromosi
dan Berinteralksi bagi
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota

750.000.000,00 APBD

Pengembangan
Ekosistern Ekonomi - APBD
Kreatif

Jumlah Anggaran 750.000.000,00 APBD

Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Manusia Parmwisata dan 10.829.444.000.00 APBD
Ekonomi Kreatif Tingkat
Dasar

Pengembangan Kapasitas
Pelaku Ekonomi Kreatif 447.126.000,00 APBD

Jumlah Anggaran 11.276.570.000,00 APBD

Kutai Kartanegara, 30 September 20022

Pihak Kedua,
Plt. KEPALA DINAS PARIWISATA

. B.Hut. M.M
PEMBINA TINGKAT I {IV/b) PENATA TK.I (1I1/d]
NIE. 19700407 1098031013 NIF. 10761101 200112 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
- bawah ini:

Nama - DRS. SURYA GUNAWAN

' Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR EEKONOMI
KREATIF BERBASIS MEDIA, DESAIN DAN IPTEK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

pv- -v- -

Nama - DAVID HAKA SAPUTRA, S.Pi.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Menvusun usulan kriteria fasilitasi pendanaan kepada pelaku usaha
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

2, Melakukan pendampingan kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif yang mendapat fasilitasi pendanaan;

3. Melakukan pendampingan sharing Ekonomi Kepariwisataan dan Ekonomi
Kreatif kepada pelaku usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,

4., Melaksanakan pendampingan transformasi digital pelaku usaha Panwisata
dan Ekonomi Kreatif’

N SV e S S Ve Ve Ve

Serta berjanji menjalankan tugas sebagail Sub Koordinator,

5. Mewujudkan target kinerja sesuail lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)

N O T T

Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (RENJA| serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah i
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

6. Menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

7. Mewujudkan tingkar kepatuhan atas Laporan Harta Kekavaan

Penvelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN],

8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

9. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;

10. Membuat inovasi dan/ atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

11. Terealisasi Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

PFihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).
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Kutai Kartanegara, 30 September 2022
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Pihak Kedusa.
EEFPALA BIDANG PENG
EKONOMI KREATIF

NIP. 19761101 200112 1 005

Pihak Pertama.
ADYATAMA KEPARTWISATAAN DAN
EKONOMI EREATIF AHLI MUDA SELAKU <

DRS. 8§

Penata Tk.I - III/d

NIP. 19700214 200604 1 006

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO. BASARAN [/ URAIAN KEGIATAN m: mi:smun SATUAN TARGET
1 Menyvusun usulan kriteria
fasilitasi pendanaan kepada
Kel k -
pelaku usaha Pariwisata dan Jumlah Clompo 20
Ekonomi Kreatif Kelompok
2 | Melakukan pendampingan
kepada pelaku usaha Pariwisata .
Helompok
dan Ekonomi Kreatif vang Jumlah P <0
mendapat fasilitasi pendanaan Kelompok
3 Melakukan pendampingan
sharing Ekonomi Kepariwisataan el
dan Ekoniomi Kreatif kepada Jumlah o “»
pelaku usaha Pariwisata dan Kelompok
Ekonomi Kreatif
4 | Melakukan pendampingan Jumlah
transformasi digital pelaku usaha | Kelompok Kl 5B
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TUGAS SEBAGAI SUBKOORDINATOR
EKRAF BERBASIS MDI

NO.

SASBARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Menganalisis,
membimbing, memberi
tugas, meneliti dan
menilai hasil kerja
bawahan.

Jumlah Dokumen

Dokumen

48

Menyusun rencana
kegiatan unsur Ekonomi
Kreatif Berbasis Media,
Desain dan Iptek sebagai
pedoman pelaksanaan
TUgAs

Jumlah dokumen

Dokumen

48

Mengembangkan
aktifitas Kreatif Berbasis

' Media, Desain dan Iptek

Jumlah Doakurmen

Dokumen

48

[ Merencanalkan dan

menvusun pedoman
Pengembangan Ekonomi
Kreatif Berbasis Media,
Desain dan Iptek

Jumlah Dokumen

Dokumen

40

Mengembangkan
pembinaan terhadap
pelaku Ekonomi Kreatif
Berbasis Media, Desain
dan Iptek

Jumlah Dokumen

Dokumen

48

Mengembangkan
peningkatan kapasitas
SDM pelaku Ekonomi
Kreatif Berbasis Media,
Desain dan Iptek

Jumlah Berkas

Berkas
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7 | Merencanakan dan

b

j, menyiapkan bahan

: perjanjian kinerja dan

> Standar Operasional Jumlah Dokumen Dokumen 48
i Prosedur urusan

/{' Ekonomi Kreatif Berbasis

f Media, Desain dan Iptek

8 | Merencanakan kegiatan
' dan pengendalian
penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Jumlah Kelompok Kelompok 20
Daerah urusan Ekonomi

- Kreatif Berbasis Media,
Desain dan Iptek

melaksanakan dan
melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan Jumlah Dokumen Dokumen 48
yvang berkaitan dengan
urusan Ekonomi Kreatif
Berbasis Media, Desain

N e Ve
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dan Iptek
i | 10 | Merencanakan, Jumilah Berkas
1> melaksanakan dan
1 melaporkan tugas Berkas 228
5 kedinasan lainnya yang
. diberikan oleh atasan
I
> [11 | Meningkatnya Temuan Hasil
i Tranapa_r.a:nsi ﬂE..n . Pemeriksaan

Akuntabilitas Kinerja BPK/ h"lufpcktﬂrat Hiaresn 100
: Perangkat Daerah vang ditindaklanjuti

paling lambat 60
'r hari kerja
? Tingkat ieiii;uhan
1 serta Kelengkapan
Persen 100

:l" LHKPN Pertanggal
:1) 31 Maret 2022
i
I\\
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Tingkat Kepatuhan
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LHKASN Pertanggal Persen 100
31 Maret 2022
Tata Kelola Arsip
Pe 1
Perangkat Daerah P 0o
' 12 | Meningkatnya Persentase ' L
| Permnenuhan Ketersediaan | Keterigsian Data di
Data dan Informasi Aplikasi Satu Data
) Per 100
| Pembangunan sesuai Kukar i
| dengan Tugas dan fungsi
| jabatan
13 iTErEEI.liﬂ-EIEi Output Capalan QOutput
Kegiatan Tanpa Kegiatan
Menimbulkan Potensi Persen 100
Utang
PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
| NO | SUB KEGIATAN | ANGGARAN (Rp) A KETERANGAN
| |Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi B.764.444 .00 APBD
Distribusi Konsumsi Dan Konservasi
Ekonomi Kreatif
JUMLAH ANGGARAN 8.764.444,00
Kutai Kartanegara, 30 September 2022
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF
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2.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : EVY WAHYUNI, 5.50s., M.51.

Jabatan : ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF

AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR KERJASAMA
PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DAVID HAKA SAPUTRA, 8.Pi.

Jabatan ;| KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pithak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Menyusun telaah potensi ekonomi kreatif pada kabupaten /kota;

Menyusun usulan rencana kerja bidang kelembagaan pariwisata dan
ekonomi kreafif;

Menyusun konsep kerjasama dengan kementrian / lembaga / pemerintah
daerah [/ swasta [ mitra pembangunan dalam pengembangan pariwisata
dan ekonomi kreatif tingkat kabupaten [kota;

Mengidentifikasi bahan komersialisasi perlindungan produk ekonomi
kreatif;

Serta berjanji menjalankan tugas sebagai Sub Koordinator,

Menganalisis, membimbing, membagi tugas, menelit dan menilai hasil
kerja bawahan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Ekonomi Ketjasama pengembangan
ekonomi kreatif sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
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7.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

i6.

L.

15

19.

Merencanakan pembinaan forum pelaku ekonomi kreatif tingkat
Kabupaten;

Mengembangkan aktivitas Seni Kreatif Berbasis Seni Budaya Daerah;
Merencanakan kegiatan pengembangan pasar ekonomi kreatif daerah;

Mengembangkan kerjasama pelaku ekonomi kreatif dengan pelaku industri
pariwisata;

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) urusan kerjasama pengembangan ekonomi
kreatif;

Merencanakan kegiatan dan pengendalian penyiapan bahan penyusunan
kebijakan daerah urusan kerjasama pengembangan ekonomi kreatif;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan Evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan kerjasama
pengembangan ekonomi kreatf.

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnyva
vang diberikan oleh atasan;

Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi
jabatan sava;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekavaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesual dengan
Tugas dan fungsi jabatan;
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20, Membuat inovasi dan/ atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

21. Terealisasi Output Kegiatan tanpa menimbulkan potensi utang;

22. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

23. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi !
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

AN N

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

AN AN

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMEBANGAN EKONO EKONOMI KEREATIF AHLI MUDA SELAKU
KREATIF, SUB HOORDINATOR KERJASAMA

PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

- AN A

NIP. 19761101 200112 1 005 NIP. 19771121 199803 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KEARTANEGARA

SASARAN [ URAIAN KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

Tersusunnya telaah potensi
ekonomi kreatif pada Kabupaten
Rota

Jumlah
dokumen
telaah

Tersusunnya usulan rencana
kerja bidang kelembagaan
pariwisata dan ekonomi kreatif

Jumlah
| usulan
| rencana kerja

Dokumen

Dokumen

Tersusunnya konsep kerjasama
dengan

Kementrian /Lembaga /Pemerintah

daerah/Swasta/Mitra
pembangunan dalam
pengembangan pariwisata dan
Ekonomi Kreatif tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah
kerjasama

Dokumen

Teridentifikasinya bahan
komersialisasi perlindungan
produk ekonomi kreatif

Jumlah
kerjasama

Dokumen

TUGAS SEBAGAI SUBKOORDINATOR
KERJASAMA PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF

NO.

BASARAN SUE KEGIATAN

INDIEATOR
KINERJA

SATUAN

TARGET

| Terlaksananya penilaian

hasil kinerja bawahan

Jumlah penilaian
hasil kinerja
bawahan

Dokumen

39

T&Fiaka.ﬁ.nan}ra

PENYUSUNAT Pencana

Jumlah dokumen
Perencanaan dan |

Data




| ‘  Data dan Informasi Aplikasi Satu Data

> Pembangunan sesuai Kukar

: ' dengan Tugas dan fungsi

> ; jabatan

' 12 | Terealisasi Output Capaian Cutput
Kegiatan Tanpa Kegiatan P

i Menimbulkan Potensi | " 100
Utang

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 | Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 1.690.000.000,00 AFBD
Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif
T JUMLAH ANGGARAN | ~ 1.690.000.000,00 | 1

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN
PENGEMBANGAN EKONOMI EKONOMI KREATIF AHLI MUDA SELAKU

SUB KOORDINATOR KERJASAMA
PENGEMBANGAN Eﬂﬂﬂﬂlﬂ KREATIF

: EVY WIIHTI'HI B.Sos., M.Si.
PENGATUR TK.I - IIHd PEMBINA - IV/a
NIP. 19761101 200112 1 005 NIP. 19771121 199803 2 005
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