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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini : 

Nama : ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.Si. 

Jabatan : SEKRETARIS  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama :  H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M 

Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji : 

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) 

Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), 

serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah 

ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai 

Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi 

jabatan saya; 

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah pada jabatan yang saya 

tempati secara berjenjang; 

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset 

Daerah; 

4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur 

Sipil Negara (LHKASN) pada jabatan yang saya tempati dan jajaran 

dibawah saya; 

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah; 

6. Melaksanakan Penyajian Data Menjadi Informasi  sesuai dengan Tugas 

dan fungsi jabatan sebagai bahan untuk perumusan alternatif kebijakan; 



7. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian 

target perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah; 

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang. 

Pihak kedua : 

1. Melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini; 

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi; 

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) 

 

 
Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PARIWISATA 
 

 
 

 
H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M 

PEMBINA Tk.I  (IV/b) 

             NIP. 197004071998031013 

Kutai Kartanegara, 30 September 2022 

 
Pihak Pertama, 

SEKRETARIS 

 
 
 

 
ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.Si. 

PEMBINA Tk.I  (IV/b) 

  NIP. 19660804 199303 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

DINAS PARIWISATA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

 

NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET 

1. Meningkatnya 

Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

1. Persentase Konsistensi 

RENSTRA dan RENJA 

Persen 100 

  2. Persentase Tindak Lanjut 

Temuan Audit 

Persen 100 

  3. Ketepatan Waktu Pelaporan 

Keuangan dan Asset 

Persen 100 

  4. Rata-rata Nilai Kinerja 

Sasaran Kinerja Pegawai 

(SKP) 

Persen 92,67 

  5. Cakupan Layanan 

Administrasi Perkantoran 

Persen 100 

  6. Cakupan Sarana Prasarana 

Perkantoran Dalam Kondisi 

Baik 

Persen 30 

  7. Temuan Hasil Pemeriksaan 

BPK/Inspektorat yang 

ditindak lanjuti paling 

lambat 60 hari kerja 

Persen 100 

  8. Pengelolaan Aset Persen 100 

  9. Tingkat Kepatuhan serta 

Kelengkapan LHKPN 

Pertanggal 31 Maret  

Persen 100 

  10. Tingkat Kepatuhan 

LHKASN Pertanggal 31 

Maret  

Persen 100 

  11. Tata Kelola Arsip Perangkat 

Daerah 

Persen 100 

2. Meningkatnya 

Penyajian Data 

Menjadi Informasi  

sesuai dengan Tugas 

dan fungsi jabatan 

Persentase ketersediaan 

informasi yang dibutuhkan 

untuk perumusan alternatif 

kebijakan 

Persen 100 

 



 
KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2022 

DINAS PARIWISATA 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA 

NO. KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) 
KETERANGAN 
(APBD/APBN) 

1. Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

366.081.000,00 APBD 

2. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 14.132.102.494,00 APBD 

3. Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

70.660.000,00 APBD 

4. Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah 
58.832.000,00 APBD 

5. Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 
1.003.000.150,00 APBD 

6. Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 
2.173.241.776,00 APBD 

7. Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

325.870.000,00 APBD 

Jumlah Anggaran 18.129.787.420,00 APBD 

 

 
 

Pihak Kedua, 

KEPALA DINAS PARIWISATA 
 
 

  
 

 
H. SLAMET HADIRAHARJO, S.Hut.,M.M 

PEMBINA Tk.I  (IV/b) 
          NIP. 197004071998031013 

Kutai Kartanegara, 30 September 2022 
 

Pihak Pertama, 

SEKRETARIS 
 

 
 
 

 
ABDULLAH PANNUSU, SH.,M.Si. 

PEMBINA Tk.I  (IV/b) 

  NIP. 19660804 199303 1 005 

 

 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : EDY MOHAMMAD YUSUF ARIADI, SE.

Jabatan : SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN (PERENCANA)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam rencana Kerja (RENJA),
serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas dan fungsi Jabatan saya;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah pada Jabatan yang
saya tempati secara berjenjang;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan dan Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN) pada Jabatan yang saya tempati dan Jajaran
dibawah saya;

4. Melaksanakan Tata kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Melaksanakan Pengumpulan dan Penghimpunan Data sesuai dengan
Tugas dan Fungsi Jabatan sebagai bahan penyajian informasi untuk
perumusan alternatif kebijakan;



6. Melakukan koordinasi terkait monitoring dan evaluasi terhadap capaian
target Perjanjian Kinerja kepada atasan langsung dan Kepala Perangkat
Daerah;

7. Keberhasilan dan kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

ABDULLAH PANNUSU, SH., MSi.
Pembina Tk. I - IV/b

NIP. 19660804 199303 1 005

Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM

DAN KEUANGAN (PERENCANA)

EDY MOHAMMAD YUSUF ARIADI, SE.
Penata Tk.I (III/d)

NIP. 197011232001121001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO
SASARAN / URAIAN

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Persentase Konsistensi
RENSTRA Dan RENJA;

Jumlah dokumen Dokumen 4

2. Persentase Tindak
Lanjut temuan Audit

1. Jumlah Dokumen
2. Jumlah Dokumen

Dokumen

Dokumen

1

1

3. Ketepatan Waktu
Pelaporan keuanga
dan Asset

1. Tersedianya gaji dan
Tunjangan ASN

2. Jumlah yang dibayarkan

Bulan

Bulan

12

12



4. Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja

1. Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat yang
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

2. Tingkat Kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret

3. Tingkat Kepatuhan LHKASN
Pertanggal 31 Maret

4. Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Persen

Persen

Persen

Persen

100

100

100

100

5. Meningkatnya
Pengumpulan dan
Penghimpunan Data
sesuai dengan Tugas
dan fungsi Jabatan

Persentase ketersediaan Data
yang dibutuhkan untuk
penyajian informasi yang
digunakan sebagai dasar
perumusan alternatif

Dokumen 1

PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

1. Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp. 243.650.000,00 APBD

2. Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Rp. 37.240.000,00 APBD

3. Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Rp. 85.191.000,00 APBD

4. Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN Rp. 14.502.614.615,00 APBD

Jumlah Anggaran Rp. 14.868.695.615,00 APBD



Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

ABDULLAH PANNUSU, SH., MSi.
Pembina Tk. I - IV/b

NIP. 19660804 199303 1 005

Pihak Pertama,
SUB. KOORDINATOR PENYUSUNAN PROGRAM

DAN KEUANGAN (PERENCANA)

EDY MOHAMMAD YUSUF ARIADI, SE.
Penata Tk.I (III/d)

NIP. 197011232001121001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : H. JUANDA, SE.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KETATALAKSANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu)
Tahun Anggaran sebagaimana tertuang dalam rencanna Kerja (RENJA),
sserta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencanaa Strategis (RENSTRA) daan Rencana
Pembangunan Jangka Menenggah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021 – 2026 pada Perangkat Daerah sesuai dengan
tugas dan fungsi Jabatan saya;

2. Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Baddan Pemeriksa
Keuangan (BPK)) /Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laaporan Hartta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

5. Pemenuhan ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai dengan
Tugas dan fungsi jabatan;



6. Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penangggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi peranngkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja kepada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.
PEMBINA Tk.I - IV/b

NIP. 19660804 199303 1 005

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETATALAKSANAAN,

H. JUANDA, SE.
PENATA TK.I - III/d

NIP. 19680814 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA SATUAN TARGET

1 Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
DISPAR

1. Jumlah yang
dibayarkan

2. Jumlah
peralatan dan
perlengkapan

3. Jumlah logistik

4. Jumlah cetakan

5. Jumlah yang
dibayarkan

6. Jumlah
dokumen

7. Jumlah yang
dibayarkan

8. Jumlah yang
dibayarkan

9. Jumlah yang
dibayarkan

10. Jumlah yang
dibayarkan

11. Jumlah yang
dibayarkan

Bulan

Paket

Paket

Paket

Bulan

Dokumen

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

Bulan

12

1

1

1

12

1

12

12

12

12

12

2 Meningkatnya
Transparansi ddan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah.

1. Temuan hasil
Pemeriksaan
BPK/
Inspektorat yang
ditindaklanjuti
paling lambat 60

Persen 100



hari kerja

2. Tingkat
Kepatuhan serta
kelengkapan
LHKPN
pertanggal 31
Maret 2022

3. Tingkat
Kepatuhan serta
kelengkapan
LHKASN
pertanggal 31
Maret 2022

4. Tata Kelola Arsip
Perangkat
Daerah

Persen

Persen

Persen

100

100

100

3 Meningkatnya
pemenuhan ketersediaan
data dan informasi
pembangunan sesuai
dengan Tugas dan
Fungsi Jabatan

Persentase
Keterisian Data di
Aplikasi Satu Data
Kukar

Persen 100

4 Terealisasinya output
kegiatan tanpa
menimbulkan potensi
utang

Capaian Output
Kegiatan

Persen 100



PROGRAM DAN ANGGARAN PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PARIWISATA

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

166.690.000,00 APBD

2 Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

100.000.000,00 APBD

3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD

250.000.000,00 APBD

4 Penatausahaan Arsip Dinamis pada

SKPD

93.580.000,00 APBD

JUMLAH ANGGARAN 610.270.000,00

Pihak Kedua,
SEKRETARIS,

ABDULLAH PANNUSU, SH., M.Si.
PEMBINA Tk.I - IV/b

NIP. 19660804 199303 1 005

Kutai Kartanegara, 30 September 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KETATALAKSANAAN,

H. JUANDA, SE.
PENATA TK.I - III/d

NIP. 19680814 200312 1 005












































































































































